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Gunther Schulz, Geschaftsfiihrer der bisherigen
R. A. Rodriguez GmbH in Eschweiler, hat zum 1. Juli
2008 die deutsche Tochter des gleichnamigen ame-
rikanischen Vertriebsunternehmens fiir Antriebs-
technik tibernommen und ist nun 100%iger Eigen-

tiimer. Die Cesellschaft firmiert ab sofort unter

Rodriguez GmbH.

ie Geschaftsfiihrung flr den

Bereich ,Vertrieb und Tech-

nik" obliegt weiterhin Gun-

ther Schulz. Wirtschaftsin-
genieur Jochen Remmert Obernimmt
die Geschaftsfihrung fur den Bereich
JFinanzen und Fertigung®, fir den er
bereits seit zweieinhalb Jahren bei Ro-
driguez verantwortlich zeichnet. Zu
dem Management-Buy-out gehért auch
die Niederlassung Siid in Marbach am
Meckar, das franzosische Vertriebsbii-
ro St. Germain En Laye bei Paris sowie
die Rodriguez-Deutschland-Tochter 1CB
International Customized Bearings,
die 2002 in Charlotte, North Caroli-
na/UsA, gegrindet wurde. Die neue
Gesellschaft  beschdftigt insgesamt

105 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
84 davon sind am 5tandort in Eschwei-
ler titig, der seinen Ursprung Mitte der
joer-lahre in einem Ingenieurbiire hat.
Im Zuge des erfolgreichen Vertriebs von

hochwertigen  Antricbskomponenten
wie den Kaydon-Dinnringlagern hat
Gunther Schulz 1984 die GmbH gegriin-
det und das weltweite Exportgeschaft
fiir die R.A. Rodriguez, Inc. in New York
abgewickelt. Bis heute hat er die deut-
sche Tochter zu einem leistungsstarken
Systemlieferanten mit einem Jahresum-
satz von 40,2 Mio. Euro in 2007 aufge-
baut. Seit gut zehn lahren gehdrt dazu
auch eine eigene Fertigung, die konti-
nuierlich ausgebaut wird. Vor dem Hin-
tergrund dieses Wachstums wird aktu-
ell der Standort in Eschweiler um Biiro-
und Lagerflichen erweitert.

Uneingeschrankt
bedarfsgerecht handeln

Rodriguez-Kunden konnen weiterhin
auf die differenzierten Qualitatspro-
dukte aus den Bereichen Precision Bea-
rings, Customized Bearings, Lineartech-
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nik und Automotive zdhlen. Sie profi-
tieren zudem von dem freieren unter-
nehmerischen Handeln, das Schulz
nun maglich ist. Mit dem Ausbau der
eigenen Fertigung erhoht die Rodri-
guez GmbH ihre Flexibilitdt: Zum Bei-
spiel ldsst sich die Endenbearbeitung
von Fiihrungswellen und Kugelgewin-
detrieben in maBgeschneiderten und
qualitativ hochwertigen Ausfiihrungen
zu wirtschaftlicheren Konditionen und
vor allem mit kurzen Lieferzeiten rea-
lisieren — ein wichtiger Aspekt bei der
anhaltend hohen Nachfrage im Maschi-
nen- und Anlagenbau. Produktangebot
und der damitverbundene Service kon-
nen nun konsequent auf die entspre-
chenden Mérkte bzw. Kundenbedirf-
nisse ausgerichtet und Trends sowie
sich andernden Rahmenbedingungen
bestmaglich entsprochen werden,
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Standort und Arbeits-
pléatze gesichert

Ein weiterer Grund fiir das Buy-out
liegt Schulz personlich besonders am
Herzen: Mir war es wichtig, lang-
fristig zu sichern, was ich aufgebaut

habe" Eine eventuelle Ubemnah-
me seines Lebenswerkes durch ein
externes Unternehmen nach dem
Heuschrecken-Prinzip wollte Schulz
unbedingt ausschlieBen, Ich machte
ebenfalls vermeiden, dass eines Tages
eine Fiihrungskraft das Ruder liber-
nimmt, die den Betrieb mdglicher-
weise nicht in meinem Sinne weiter-
fiihrt” Dazu wiirde beispielsweise die
Konzentration auf eine bestimmte
Produktgruppe gehdren, was mit
hoher Wahrscheinlichkeit einen 5tel-
lenabbau zur Folge hitte. Schulz hin-
gegen plant, den Fokus zunehmend
auf die kundenspezifische Fertigung
auszurichten und blickt zuversichtlich
in die Zukunft: ,Damit ist die Schaf-
fung weiterer Arbeitsplatze verbun-
den.” Ziel ist es, in den nachsten vier
lahren 18 weitere Stellen zu schaf-
fen und zu besetzen. Zudem soll das
Engagement als Aushildungsunter-
nehmen gesichert werden.

Gunther schulz kann durch
das Management-Buy-out
mehr unternehmerische
Handlungssplelraume aus-
schipfen und hat Arbeits-
platze langfristig gesichert.
Ihm obliegt die Geschafts-
flhrung fur den Bereich
~Mertrieb und Technik®

Wirtschaftsingenieur Jochen
Remmert hat zum 1. Juli 2008
die Geschaftsfuhrung fir den
Berejch Finanzen und Ferti-
gung” ubernommen, filr den
er bereits seit zweieinhalb
Jahren bei Rodriguez verant-
wortlich ist

Unternehmensentwicklung

Umsatz in
Mio.

0,7

Jahr Unternehmensentwicklung Mitarbeiterzahl

1984 Griindung der 2

R.A. Rodriguez GmbH
1998

Umzug in Gebdude 32

mit Lagerhalle
1999 Erneuter Umzug in groBeres 16,1
Gebidude mit Lager- und Pro-
duktionshalle (heutiger Stand-
ort in der Ernst-Abbe-5traBe)
2005 77

Bau einer zusédtzlichen 29,1

Produktionshalle

Bau einer zusdtzlichen a4 40,2

Logistikhalle

2007

2008 Anmietung zusdtzlicher Lager- 96 Ziel: 45,0

und Biirofldchen (Werk 2)

Rodriguez GmbH
Ernst-Abbe-5tr. 2o
D-52240 Eschweiler
Tel.: 024 03 - 780-0
info @rodriguez.de
www.rodriguez.de
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